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ESTATUTOS SOCIALES DE C.E.C.C.A.E.

Declaracion de Principios

El Centro de Estudiantes de la Facultad de Ciencias Contables, Administrativas y
Econdmicas de la Universidad Catdlica “Nuestra Sefiora de la Asuncién” como entidad
estudiantil sostiene, defiende y difunde los principios enunciados en la Constitucion
Nacional de la Republica del Paraguay, en las leyes que conforman el ordenamiento
juridico nacional .

Todo ello, al tiempo que reconoce como fundamentales los derechos del hombre y la
igualdad de las personas, los principios de la democracia, la libertad y la solidaridad,
ratificando su deber de consolidar un proyecto espiritual, politico y social a través de la
reflexion sobre los valores y normas, consagrandose sin reserva a la causa de la verdad y
la mejora de la sociedad, sirviendo a la dignidad de la persona; y en virtud de todas estas
premisas, sanciona estos Estatutos.



CAPITULO1
DE LA CONSTITUCION, NATURALEZA, OBJETIVOS
FUNDAMENTALES, FINES, DOMICILIO Y DURACION.

Art. 1°.- Constitucion. Naturaleza. Domicilio. Duracion.

Queda constituido el CENTRO DE ESTUDIANTES DE CIENCIAS CONTABLES
ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA
“NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION”, con sus siglas C.E.C.C.A.E., como una
entidad autébnoma, democratica y representativa, que nuclea a todos los estudiantes de las
carreras de Economia, Administracién, Marketing, Comercio Internacional y Contador
Publico Nacional, asi como cualquier otra que se cree en el ambito de las Ciencias
Contables, Administrativas y Econdmicas, de la Universidad Catdlica "Nuestra Sefiora de

la Asuncion".

El C.E.C.C.A.E. constituye domicilio en la ciudad de Asuncion, Capital de la Republica
del Paraguay, pudiendo la Comisién Directiva proponer si conviniere a los intereses
sociales el traslado del domicilio legal a cualquier otro lugar o ciudad de la Republica y
establecer agencias, sucursales, filiales y representaciones que convinieren en cualquier
punto de la Republica o en el extranjero, las cuales se considerardn domiciliadas en el
lugar donde se encuentran a los efectos de las obligaciones en el lugar contraidas.

Su duracioén es por tiempo indefinido.

Art 2°.- Fines.

El C.E.C.C.A.E. tienen por finalidad promover la integracion de sus miembros con las
autoridades, profesores y alumnos entre si, para el logro de una verdadera comunidad
universitaria, fomentar entre sus miembros el espiritu critico y los habitos de investigacion
y consagracion al estudio, desarrollar y promover actividades de orden cientifico, de
extension universitaria, culturales y sociales, que contribuyan al desarrollo integral y a la
promocion de la responsabilidad social entre sus miembros.

Art. 3°.- Objeto.

El C.E.C.C.A.E. tendra por objeto principal, la representacion de los intereses integrales
del gremio estudiantil; en especial ante las instancias administrativas y autoridades de la
Universidad asi como ante las demads instancias institucionales y nacionales que
correspondan.

De igual modo, El1 C.E.C.C.A.E. tiene como objetivo, entre otros, los siguientes:

a) Tutelar, defender, resguardar y promover los derechos e intereses gremiales y
académicos de sus asociados sin discriminacion alguna;

b) Propender a la elevacion de la cultura, el fomento y promocion del entendimiento,
la comprension, el respeto mutuo, el compafierismo, la educacion integral y la
formacion ciudadana de sus Socios;

c) Buscar la permanente preeminencia cultural, cientifica, tecnoldgica, académica y
deportiva de la institucion educativa; y



d) Promover por la vigencia efectiva del Estado de Derecho y el respeto irrestricto de
los Derechos Humanos;

e) Sustentarse en forma autéonoma en el dmbito econdmico, buscando cooperar con
sus asociados a través de becas y premios valorando la gestion y el mérito
individual y colectivo;

f) Gerenciar bolsas de trabajo y pasantia en instituciones publicas y privadas para
optimizar la capacitacion administrativa y contable del estudiantado en general;

La enunciacidon que antecede es meramente ejemplificativa y no limitativa, pudiendo el
C.E.C.C.A.E realizar todo acto o negocio que la ley lo permita y no esté reservado a otro
tipo de sociedades, sin embargo no podra bajo ningun aspecto realizar actos de préstamo,
bajo ninglin aspecto.

Art. 4- El C.E.C.C.A.E. no podrda adherirse a ideologia ni organizacion politica
partidaria.

Art. 5- Persecucion de fines.

EL C.E.C.C.A.E. para el cumplimiento de su objeto podra realizar cualquier otra actividad
y/o operaciones civiles y aun comerciales, sin otras limitaciones que las previstas en estos
estatutos y las leyes respectivas.




CAPITULO II
DEL PATRIMONIO SOCIAL

Art 6.- Patrimonio social.
El patrimonio social est4 constituido por:

a) Los bienes presentes y los que se adquieran en lo sucesivo con el patrimonio
gremial;
b) Donaciones, herencias o legados recibidos, los que no podran ser aceptados por el

C.E.C.C.A.E. sino cuando las condiciones que en ellos se impusiesen se conformen o
compadezcan con el objeto de la entidad;
c) Archivos y documentacion oficial del C.E.C.C.A.E.;

d) Los beneficios que se obtengan de la realizacion de cualquier actividad licita;
e) Las cuotas sociales; y
f) Todo otro ingreso licito previa aprobacion gremial.

Los fondos sociales seran utilizados de manera transparente y exclusivamente para
afrontar aquellos gastos que vayan a favor de las finalidades perseguidas por el
C.E.C.C.A.E. Cuando los fondos sean provistos por la Universidad Catolica “Nuestra
Sefiora de la Asuncion”, el C.E.C.C.A.E. se regird por los estatutos de la Universidad
Catdlica “Nuestra Sefora de la Asuncion” para el uso de los fondos.




CAPITULO 111
DE LOS SOCIOS

Art. 8.- Socios activos

Son socios activos del C.E.C.C.A.E. todos los estudiantes matriculados en las Carreras de
Economia, Administracién, Marketing, Comercio Internacional y Contabilidad, asi como
cualquier otra que se cree dentro de las Ciencias Contables, Administrativas y Economicas
de la Universidad Catélica “Nuestra Sefiora de la Asuncion” que en el afo lectivo se
encuentren matriculados y que se encuentre al dia con su cuota social si la hubiere.

Art. 9.- Derechos.

Todos los socios activos tienen los siguientes derechos:
a) Ser representados y asesorados por las autoridades del C.E.C.C.A.E. ;

b) Elegir y ser elegido para los diferentes cargos de representacion estudiantil, de
acuerdo a las disposiciones del presente Estatuto;

c) Voz y voto en las Asambleas;

d) Elevar peticiones a la Comision Directiva, cuantas veces sea necesario. Las
peticiones deben ser hechas por escrito y por intermedio de los Delegados de curso,;

e) Asistir a las reuniones abiertas de la Comision Directiva, con voz pero sin voto;

f) Ser informado anualmente, o cuando lo solicitaren por escrito acerca de las
actividades de los 6rganos del C.E.C.C.A.E,;

g) Participar en los eventos y emprendimientos que desarrolle o auspicie el

C.E.C.C.A.E.; respetando las condiciones que fueren establecidas oportunamente por sus
autoridades.

h) Renunciar a su calidad de socio por escrito; y

1) Peticionar a la Comision Directiva, por escrito y de manera individual, la
exoneracion parcial o total de la cuota social, en caso de no poder abonarla, por motivos
validos. Quien tratara la solicitud con la confidencialidad que corresponde y la cual debera
Aprobarse o Rechazarse en un plazo no mayor a treinta (30) dias.

Art 10.- Deberes.

Todos los socios tienen los siguientes deberes:

a) Cumplir con las normas establecidas en este Estatuto;

b) Cumplir con las disposiciones dictadas por las Autoridades del C.E.C.C.A.E.,
siempre y cuando aquéllas no contradigan las previsiones de este Estatuto;

c) Contribuir, con todos los medios a su alcance, al correcto desenvolvimiento y
enaltecimiento del C.E.C.C.A.E. y de la Universidad;

d) Poner en conocimiento de la Comision Directiva toda cuestion que pudiera
perjudicar los intereses de la Universidad o del C.E.C.C.A.E.;

e) Abstenerse dentro y fuera de la Facultad de obstaculizar el normal
desenvolvimiento de las actividades del C.E.C.C.A.E., asi como de realizar actos que
puedan perjudicar el prestigio o decoro del mismo; y




f) Abstenerse de invocar la representacion del C.E.C.C.A.E., o de iniciar gestiones
que sean de su competencia sin tener el caracter de directivo del mismo, otorgado por el
presente estatuto o autorizacion expresa de la Comision Directiva para hacerlo.



CAPITULO IV
DE LAS AUTORIDADES

Art 11.- Autoridades.
Son autoridades del CECCAE:
a) La Asamblea General, ordinaria o extraordinaria;
b) La Comision Directiva;
¢) El Tribunal de Conducta;
d) El Consejo de Delegados;
e) La Sindicatura;y
f) El Tribunal Electoral Independiente.




TITULO I—-DE LA ASAMBLE GENERAL. DISPOSICIONES GENERALES

Art. 12.- Naturaleza.
La Asamblea General es la maxima autoridad del C.E.C.C.A.E.. Puede ser ordinaria o
extraordinaria.

Art. 13.- Autoridades.

La Asamblea General Ordinaria y/o Extraordinaria sera presidida por un socio activo
electo para el efecto en la referida asamblea. Se elegird también a un Secretario de Acta y
un Secretario de Lista de Oradores, que cumplirdn las funciones de: labrar acta y recopilar
el orden de oradores respectivamente.

Art. 14.- Quorum.

La Asamblea General sesionard validamente, en primera convocatoria, con la presencia de
mas de la mitad del total de socios activos. Si no se reuniese esa cantidad a la hora
indicada, la Asamblea sesionara validamente una hora mas tarde, con la cantidad de socios
presentes. El Quérum serd el de la cantidad de socios presentes al inicio exacto de la
Asamblea.

Art 15.- Validez de las resoluciones.

Las resoluciones de la Asamblea General son tomadas validamente por mayoria simple de
votos de los presentes, salvo en los casos en que este Estatuto exija mayorias especiales.

a) El Presidente de la Asamblea otorgara la palabra a los socios que la soliciten, en el
orden en que lo hagan.

b) El socio que esté en el uso de la palabra no serd interrumpido mas que para la
formulacion de mociones de orden.

¢) No serd permitida la intervencioén en la Asamblea de quienes no sean socios del
C.E.C.C.A.E., salvo que se trate de autoridades universitarias, cuya participacion
sea requerida por los Estatutos, o de personas que por sus conocimientos puedan
ilustrar mejor a los asambleistas sobre alguno de los puntos a ser considerados.

Art. 17.- Llamadas al orden. Privacion del uso de la palabra y expulsion. Suspension
temporal de la Asamblea.

a) El Presidente podré llamar al orden al asambleista que se apartare del tema del
debate o efectuare interrupciones no pertinentes, pudiendo privarlo del uso de la
palabra, y ordenar su expulsion del recinto asambleario cuando luego de haber sido
llamado al orden dos veces, volviere a interrumpir sin razén o se apartare del tema
de su exposicion.

b) En caso de tumulto o gran desorden que haga imposible la prosecucion de la
Asamblea, el Presidente podra suspender las deliberaciones por un plazo méaximo
de una hora. Si, reiniciados los debates, persistieren las causas que motivaron la




suspension, es atribucion del Presidente volver a suspender la Asamblea por un
lapso no mayor de cuarenta y ocho horas.

Art. 18.- Mociones. Clases. Efectos.

Las mociones realizadas por los socios en la Asamblea, pueden ser:
a) de orden;
b) de resolucion; y
¢) de reconsideracion.

Son mociones de orden las de dar un asunto por suficientemente debatido, declararlo fuera
del orden del dia, limitar el tiempo de exposicion de los oradores, cerrar la lista de
oradores, o la de pasar la Asamblea a cuarto intermedio. Las mociones de orden
interrumpen al orador en el uso de la palabra y el Presidente las haré votar de inmediato y
sin debate.

Son mociones de resolucion las vinculadas al fondo de la cuestion o asunto discutido. Las
mismas seran objeto de votacion solo después de agotado el debate.

Son mociones de reconsideracion las efectuadas por mas de diez asambleistas, en forma
escrita, solicitando que vuelva a ser discutida y votada alguna cuestion ya resuelta por la
Asamblea. Para que proceda la reconsideracion, se requiere el acuerdo de las dos terceras
partes de los socios presentes y que no haya sido rechazada anteriormente una peticion
similar respecto de la misma resolucion.

Art. 19.- Actas.
Las deliberaciones y resoluciones de la Asamblea, sea ordinaria o extraordinaria, se
asentaran en actas debidamente llevadas por el Secretario designado y deberan expresar:

a) El nombre de las autoridades de la Asamblea y sus firmas;

b) El lugar y sitio en que se celebrase la reunion y la hora de apertura;

¢) Los asuntos, comunicaciones y proyectos que se hayan presentado;

d) Las mociones presentadas con indicacion del socio que las formule y en caso de
que se lo solicitaren en la sesion, los fundamentos principales que se hubiesen
aducido al formular su mocidn o consideracion;

e) La resolucion de la Asamblea en cada asunto, con indicacioén del resultado de la
votacion; y

f) Lahora en que se levantase la sesion.

Dichas actas deberan ser firmadas y refrendadas por dos asociados debidamente instruidos
para el efecto por la asamblea.

Art. 20.- Tratamiento del Orden del Dia.

Todo asunto incluido en el Orden del Dia sera tratado en la Asamblea, a menos que medie
votacion de ésta para despacharlo a una comision, excepto los proyectos de modificacion
al presente Estatuto, que obligatoriamente seran remitidos a una Comisién creada al
efecto.
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TITULO Il — ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

Art 21.- Realizacion. Convocatoria.

La Asamblea General Ordinaria se realiza anualmente en la segunda quincena de Octubre
y es convocada por la Comision Directiva quien deberd comunicar al Tribunal Electoral.
El aviso debe darse a conocer con al menos 30 dias corridos de anticipacion a la fecha
prevista de su realizacion, por publicaciones en un diario de gran circulacion.- En caso de
no ser convocada por la Comision Directiva, el Sindico y/o el 30% de los asociados en
peticion formulada al Tribunal Electoral podran solicitar la realizacion de la Asamblea.-

Art. 22. Asistencia.

Para asistir a las Asambleas Ordinarias o Extraordinarias los asociados firmaran el Libro
de Asistencia en el que dejara constancia de sus datos y su presencia, exceptuando en el
caso de los comicios electivos, donde el socio acreditara su identidad y dejara constancia
de su presencia en virtud de lo que establezca este estatuto y su respectivo Codigo
Electoral Independiente.

Art 23.- Deberes y atribuciones.
Son deberes y atribuciones de la Asamblea General Ordinaria:

a) Considerar, a efectos de aprobar o rechazar, la Memoria, el Balance y el Estado de
Resultados de la Comision Directiva, correspondiente al ejercicio anterior y el
informe del Sindico;

b) Aprobar planes de ejecucion para el C.E.C.C.A.E. de caracter cultural, deportivo,
social y recreativo entre otros.

Art 24.- Procedimiento.

Las autoridades de la Asamblea General Ordinaria deberan verificar la existencia del
quorum legal en virtud a las disposiciones de quérum para Asambleas en este Estatuto.
Una vez instalada, la Asamblea seguird el siguiente procedimiento:

a) El Presidente de la Comision Directiva saliente leerd la Memoria del ejercicio
fenecido bajo su mandato, y a continuacion el Director de Finanzas saliente
presentara el correspondiente Estado de Resultados;

b) Posteriormente el Sindico pondra a consideracion su Informe acerca de la Memoria
y el Estado de Resultados presentados. En su informe, el Sindico hard constar su
recomendacion de aprobacion o rechazo;

c) El Presidente de la Asamblea someterd a votacion, la aprobacion o rechazo de
dichos documentos. A solicitud de los socios presentes, abrird el espacio para un
debate previo a la votaciéon. En caso de rechazarse el Estado de Resultados
presentado, el Presidente de la Asamblea debera remitir copia del acta al Tribunal
de Conducta, quien la recibira en calidad de denuncia.

d) El Presidente de la Asamblea convocara a cuarto intermedio de manera a realizar
las elecciones generales de la Comision Directiva y demds representaciones del
C.E.C.C.A.E. Estas elecciones deberan ser llevadas a cabo al dia habil siguiente a
la declaracion de cuarto intermedio para ese efecto. Estas elecciones se regirdn
completamente por el Codigo Electoral Independiente
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TITULO Il — ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA

Art 25.- Realizacion. Convocatoria.
La Asamblea General Extraordinaria se realizard cuando:
a) Asi lo disponga la Comision Directiva;
b) Lo solicite por escrito a la Comision Directiva un niumero no inferior a las dos
terceras partes del total de miembros del Consejo de Delegados;
c) Por causas especiales, lo solicite el Sindico; y
d) Por solicitud escrita y firmada por al menos la quinta parte de los socios dirigida a
la Comision Directiva, con copia al Consejo de Delegados y al Sindico.

Art. 26.- Solicitud para la realizacion de la Asamblea

a) La petitoria de Asamblea Extraordinaria se hara por escrito ante la Comision
Directiva.

b) En caso de negativa de ésta o de demora, injustificadas, por un periodo mayor de 7
dias corridos desde la respectiva solicitud, la Asamblea General Extraordinaria sera
convocada por el Consejo de Delegados dentro del mismo plazo perentorio.

¢) En caso de negativa de éste o de demora, injustificadas, por un periodo mayor de 5
dias desde el momento en que toma conocimiento el Consejo de Delegados, la
convocatoria de la Asamblea General Extraordinaria la realizara el Sindico en un
plazo no mayor a cinco dias.

En estos casos, serd también el Sindico o el Presidente del Consejo de Delegados, segun el
caso, quien la presida en la apertura y declare su instalacion valida.

Art. 27 — Requerimientos para la solicitud

El aviso de convocatoria a Asamblea Extraordinaria debe contener los temas especificos
del Orden del Dia que seran considerados por la misma, y debe darse a conocer con al
menos 48 horas de anticipacion a la fecha prevista de su realizacion, tiempo que podra
disminuirse a 24 horas en casos de temas de suma urgencia con necesidad de solucion.

Art. 28.- Deberes y Atribuciones.
Son deberes y atribuciones de la Asamblea Extraordinaria:

a) Considerar y resolver sobre todos los asuntos que no son materia especifica de la
Asamblea Ordinaria y que deben constar en el respectivo Orden del Dia;

b) Otorgar mandato a la Comision Directiva o a otros 6rganos de la representacion
gremial para el cumplimiento de sus resoluciones;

c) Juzgary, en su caso, destituir a los miembros del Tribunal de Conducta, cuando se
demuestre por denuncia de la Comision Directiva o del Consejo de Delegados, o la
denuncia escrita firmada por al menos una quinta parte de los socios activos, que
obraron con manifiesta parcialidad o dictaron resoluciones contrarias a los
Estatutos o a sus respectivos reglamentos; y

d) Modificar el Estatuto, para cuyo efecto se requiere el voto favorable de al menos
dos terceras partes de los miembros presentes.
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TITULO 1V — DE LA COMISION DIRECTIVA

Art. 29.- Naturaleza.

La Comision Directiva es el 6rgano encargado de ejecutar las tareas que le asignan estos
Estatutos, o que le sean encomendadas por la Asamblea General, y de coordinar y facilitar
las actividades de los diversos 6rganos del C.E.C.C.A.E.

Art. 30.- Composicion.
La Comisién Directiva se compondra de los siguientes miembros, que ocuparan los cargos
de:

. Presidente

. Vicepresidente de Ciencias Administrativas

. Vicepresidente de Ciencias Econdmicas

. Vicepresidente de Ciencias Contables

. Secretario General

. 10 Consejeros titulares, con sus respectivos suplentes.

. 2 Representantes Estudiantiles ante el Consejo de Facultad, con sus respectivos
suplentes.

Art. 31.- Eleccion de Miembros.
Todo proceso de eleccion de los cargos del C.E.C.C.A.E. se regirdn por el Codigo
Electoral Independiente.

Art. . 32.- Requisitos.

Para ser candidato a Presidente, Vicepresidente y Secretario General se debera estar
matriculado en el ano lectivo, cursando al menos 3 materias, en el semestre en el
cual seran las elecciones y haber cursado y aprobado como minimo 20 materias.

Para Consejero se debera estar matriculado en el afo lectivo e inscripto en al menos
una materia, en el semestre en ¢l cual seran las elecciones.

Art. 33.- Duracion. Reeleccion.

Los miembros de la Comision Directiva duran un afio en el ejercicio de sus funciones que
coincidira con el ejercicio fiscal y pueden ser reelectos a excepcion del Presidente el cual
no puede ser reelecto consecutivamente.

Art. 34.- Sesiones.

La Comision Directiva sesionara en forma ordinaria al menos dos veces al mes,
exceptuando vacaciones y periodos de exdmenes finales. Las sesiones de la Comision
Directiva seran publicas y tendran lugar en el local de la Facultad de Ciencias Contables,
Administrativas y Econdmicas, en los dias y horas determinados en la primera sesion del
ejercicio, tratandose de reuniones ordinarias. Podran realizarse en casos de urgencia
reuniones extraordinarias con una convocatoria del Presidente o de 5 miembros de la
Comision Directiva, con por lo menos 24 horas de antelacion.
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Las sesiones podran ser abiertas o cerradas:
a) En las abiertas el socio activo podra hacer uso de la palabra, previo aprobacion del
presidente.
b) En las cerradas el socio activo podra estar presente sin uso de palabra

La comunicacion de qué tipo de sesion se llevard a cabo debe ser hecha 24 horas antes de
la sesion.

En todas las sesiones el Presidente podra decretar la expulsion inmediata de un socio por
inconductas.

Art. 35.- Quorum.
La Comision Directiva sesiona y resuelve validamente con la presencia de mas de la mitad
de sus miembros.

Los Consejeros Titulares podran ser reemplazados por los Consejeros Suplentes.

Los miembros titulares de la Comision Directiva podran ausentarse de forma justificada
hasta por cinco sesiones por periodo para el cual fueron electos, nimero para el cual no se
computaran aquellas ausencias en las que envie en calidad de representante a su suplente.

Art. 36.- Validez de las resoluciones.

Las resoluciones de la Comision Directiva son tomadas por mayoria simple de votos,
salvo en los casos en que este Estatuto exija mayorias especiales. En caso de empate, el
Presidente puede ejercer el derecho a doble voto. En caso de ausencia de algin Consejero,
el suplente correspondiente tendra derecho a voto.

Art. 37.- Presidencia.

Las sesiones son presididas por el Presidente. En caso de ausencia o impedimento, lo
sustituye cualquiera de los Vice-Presidentes. En caso de no encontrarse presentes ninguno
de los citados anteriormente, se elegira a un miembro presente para presidir dicha sesion.

Art. 38.- Deberes y atribuciones.
Son deberes y atribuciones de la Comision Directiva:

a) Cumplir y hacer cumplir fielmente estos Estatutos;

b) Ejercer la direccion y representacion legal del C.E.C.C.A.E., y la defensa de los
intereses gremiales;

c) Poner en ejecucion los mandatos de la Asamblea;

d) Dictar, siempre acorde a las disposiciones del presente Estatuto, su Reglamento
Interno y toda reglamentacién necesaria para el mejor funcionamiento de la
organizacion gremial;

e) Constituir Comisiones de Trabajo para el cumplimiento de las finalidades
perseguidas por el Centro;

f) Organizar, promover y auspiciar la realizacion de actividades culturales, sociales,
cientificas, tecnoldgicas y deportivas;
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g) Promover la formacion civica y ciudadana de los estudiantes y su sentido de
compromiso y responsabilidad social;

h) Administrar correctamente los intereses patrimoniales y los bienes sociales;

1) Fijar las modalidades de percepcion de las cuotas sociales;

j) Autorizar los gastos que considere necesarios para el cumplimiento de sus fines,
acorde a las disposiciones del presente Estatuto;

k) Poner a disposicion del Sindico, sin necesidad de requerimiento alguno, las
rendiciones de cuenta e informes que reflejen el manejo de los fondos sociales, con
posterioridad a cada actividad organizada por la Comision Directiva;

1) Presentar semestralmente al Sindico un Estado de Resultados de la situacion
economica del C.E.C.C.A.E., y anualmente a la Asamblea General Ordinaria un
Estado de Resultados econdomico del ejercicio y una memoria de las gestiones
desarrolladas durante el mismo;

m) Convocar a los socios a asambleas extraordinarias de caracter consultivo en
cuestiones que sean de su competencia; y

n) Promover lazos y vinculos de cooperacion con entidades similares y estudiantes de
otras instituciones, tanto publicas como privadas, nacionales y extranjeras.

Art. 39.- Vacancia definitiva.

En caso de renuncia, remocién o imposibilidad de ejercicio de los miembros titulares, los
mismos serdn sustituidos, con iguales derechos y obligaciones, por los suplentes de sus
respectivas listas de acuerdo al orden de figuracion, excepcion hecha del Presidente, cargo
que serd asumido por el Vicepresidente de la carrera con mayor cantidad de alumnos
matriculados. Si por cualquier causa, la Comision Directiva quedare cesante, o sin
capacidad para sesionar en lo sucesivo por serle imposible reunir quérum, sus funciones
seran ejercidas por el Consejo de Delegados hasta que se elija una nueva Comision
Directiva en Asamblea General Ordinaria.

Art. 40.- Remocion. Requisitos. Organo Competente.

Los miembros titulares seran removidos cuando, por incumplimiento de sus deberes
societarios, sean suspendidos en sus derechos o expulsados del C.E.C.C.A.E., sin poder
reintegrarse a los cargos que les correspondian una vez concluida la suspension o
producida la readmision. Igualmente seran removidos cuando a instancia de cualquier otro
miembro titular, el Tribunal de Conducta compruebe que estuvieron ausentes sin aviso 0
justificacion en tres reuniones ordinarias consecutivas o seis alternadas.

Art. 41.- Presidente. Naturaleza.

El Presidente ejerce la representacion de la Comision Directiva del C.E.C.C.A.E. en todos
los eventos sociales, culturales, deportivos y de similar naturaleza, asi como ante cualquier
instituciéon u organizacién. Se lo considera figura publica, por lo que deberd mantener,
dentro y fuera de la Universidad, siempre una conducta irreprochable.
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Art. 42.- Presidente. Deberes y Atribuciones:

Son deberes y atribuciones del Presidente:

a)

b)

f)

2)
h)

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de este Estatuto y de la reglamentacion
pertinente, asi como los mandatos de Asamblea y las decisiones de la Comision
Directiva;

Presidir las sesiones de la Comision Directiva. Asimismo, puede participar, con
voz pero sin voto, en las reuniones del Consejo de Delegados cuando lo crea
conveniente;

Firmar, conjuntamente con el Secretario General, todas las actas.

Firmar, con recomendacion del Director del Departamento Financiero y el Director
que corresponda, cualquier tipo de contrato autorizado por la Comisién Directiva;
Firmar, conjuntamente con el Director Financiero, todas las extracciones de dinero
y también todas las 6rdenes de pago de los gastos realizados por la Comision
Directiva;

Determinar el Orden del Dia de las sesiones de la Comision Directiva;

Representar a la Comision Directiva y al C.E.C.C.A.E. en cualquier acto; y

Otros, que le sean encomendados por la Comisioén Directiva.

Art. 43.- Vicepresidencias. Deberes y Atribuciones:

Son deberes y atribuciones de los Vicepresidentes:

a)

b)

c)
d)

Reemplazar al Presidente con los mismos deberes y atribuciones, en caso de
incapacidad, ausencia, renuncia o impedimento de cualquier naturaleza, segtn las
normas del presente Estatuto;

Atender permanentemente a los asociados para cualquier tipo de inconveniente o
inquietud que pueda surgir, y referir a la Comisién Directiva ocasionales
situaciones que puedan presentarsele con la mayor celeridad posible;

Asesorar y colaborar con las distintas Comisiones de Trabajo nombradas por la
Comision Directiva; y

Otros, que en el marco de su competencia, le sean encomendados por la Comision
Directiva;

Art. 44. — Secretaria General. Deberes y Atribuciones:

Son deberes y atribuciones de la Secretaria General:

a)
b)

c)
d)

Asistir al Presidente;

Coordinar y controlar las tareas de las distintas Direcciones de la Comision
Directiva;

Mantener al dia el Libro de Actas del C.E.C.C.A.E. y firmarlo con el Presidente;
Controlar y llevar Registro de Asistencia de los miembros de la Comision
Directiva, quienes deberan firmarlo;

Redactar el Orden del Dia de las sesiones de la Comision Directiva, de acuerdo con
el Presidente y comunicarlo 24 horas antes de la reunion a sus miembros.-
Conservar todos los utiles del Centro;

Llevar el archivo de las notas recibidas y enviadas, y velar por su conservacion; y
Otros, que en el marco de su competencia, le sean encomendados por la Comision
Directiva.
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Art. 45. — Composicion de Direcciones
Las direcciones a cargo de la Comision Directiva del C.E.C.C.A.E. son:

Direccion de Asuntos Académicos

Direccion de Deportes

Direccion de Finanzas

Direccion de Bienestar Estudiantil

Direccion de Extension Universitaria y Relaciones Externas
Direccion de Accidn Social

Direccion de Actos Sociales y Culturales

Direccion de Prensa y Propaganda

Direccion de Imagen Institucional

Direccion del Turno Mafiana y Tarde

El orden citado en este articulo es meramente enunciativo.

Art. 46. — Composicion de las Direcciones:
Las direcciones estardn compuestas por:

a)
b)

c)

Un director
Un Sub director, que suplira al Director en caso de ausencia
Miembros, a consideracion de cada direccion.

Art. 47. — Requisitos

a)

b)

c)

d)

El cargo de Director sera ejercido por un Consejero Titular del C.E.C.C.A.E, que
sera electo y asignado en consenso y/o votacidon con sus pares de la Comision
Directiva, incluyendo Presidente, Vice presidentes y demads cargos.

El cargo de Sub director serd ejercido por un Consejero Suplente del C.E.C.C.A.E.,
que sera electo y asignado en consenso y/o votacion con sus pares de la Comision
Directiva, incluyendo Presidente, Vice presidentes y demads cargos.

Los puestos de miembros no tendran limitacién en cuanto a cantidad y lo podra
ejercer cualquier socio activo del C.E.C.C.A.E., previa aceptacion del Director y
Sub Director de la Direccion a la cual el socio pretenda ingresar.

Excepcionalmente un socio activo del C.E.C.C.A.E. podra ejercer el cargo de
Director o Sub director, si reune caracteristicas idoneas para el puesto.

Art. 48. - Eleccion y asignacion de Direcciones

a)

b)

Las elecciones de Director y Sub Director de todas las Direcciones presentes en
este estatuto se daran en la primera sesion del C.E.C.C.A.E. y los cargos asignados
deberan constar en acta, firmada por todos los miembros presentes.

La petitoria de un socio activo a incorporarse a una Direccion deberd ser
presentada por escrito a la direccion a la cual se pretenda ingresar, el Director y
Sub director, luego del analisis de la solicitud deberan resolver y presentar por
escrito la inclusion o no del socio activo dentro de la Direccion. En caso del
rechazo, debera fundar su decision en el escrito. Toda decision tomada por los
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c)

Directores y Sub Directores seran apelables ante la Comision Directiva, que debera
atender y resolver la cuestion en la siguiente sesion al pedido de apelacion.

Para la designacion de un Director o Sub Director, de un socio que no fuere
Consejero Titular o Suplente se debera contar con la aprobacion undnime de todos
los miembros del C.E.C.C.A.E.

Art. 49. — Deberes y funciones de las Direcciones existentes
Se reconoceran como deberes y funciones de cada una de las Direcciones, a las siguientes
labores:

1) Direccion Académica

2)

3)

a)
b)

c)
d)

Servir de nexo y direccionar las quejas y reclamos de los alumnos en el &mbito que
le corresponde;

Buscar e informar a los socios, beneficios académicos como becas, cursos,
intercambios y otros que se crean necesarios y vayan con los fines del
C.E.C.C.AE;

Coordinar y buscar, las soluciones para los conflictos que se puedan crear en el
ambito que le corresponde;

Coordinar tareas, en su caso, con las correspondientes instancias de la Universidad
o de otras instituciones para el desarrollo de programas, proyectos y actividades en
el ambito que les corresponde;

Adquirir los materiales que sean necesarios para ayudar a los alumnos con los las
emergencias que se puedan presentar en su ambito; (Calculadoras, boligrafos, tinta
para impresiones, etc.)

Otros, que en el marco de su competencia le sean encomendados por la Comision
Directiva

Direccion de Deportes

a)
b)

c)

d)

Incentivar la practica del deporte entre los socios del C.E.C.C.A.E;

Coordinar tareas, en su caso, con las correspondientes instancias de la Universidad
o de otras instituciones para el desarrollo de programas, proyectos y actividades en
el ambito que les corresponde;

Contribuir al desarrollo integral del alumnado, enfocado tanto en la salud fisica
como mental de los estudiantes universitarios a través de la promocioén de
actividades de recreacion y deporte, por medio de torneos, competencias, etc.;
Adquirir los materiales que sean necesarios para llevar a cabo torneos y sus
respectivas practicas;

Mantener informado al alumnado sobre el acceso a becas y programas deportivos;
Otros, que en el marco de su competencia le sean encomendados por la Comision
Directiva.

Direccidn de Finanzas

a)
b)

Ser depositario de los valores del C.E.C.C.A.E;
Llevar la contabilidad del C.E.C.C.A.E al dia;
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4)

5)

2)
h)

Firmar, conjuntamente con el Presidente, todas las extracciones de dinero y
también todas las 6rdenes de pago de los gastos realizados por la Comision
Directiva;

Realizar todas las adquisiciones que le fuesen autorizadas por la Comision
Directiva;

Presentar anualmente el Estado de Resultados econdomico del ejercicio (ingresos-
egresos) para su consideracion por la Asamblea General Ordinaria, y
trimestralmente los informes correspondientes al Sindico;

Exigir al Miembro Titular correspondiente la rendicion de cuentas al final de cada
actividad realizada;

Presentar trimestralmente un Estado de Resultados en los medios de comunicacion
utilizados comunmente por el C.E.C.C.A.E_;

Otros, que en el marco de su competencia le sean encomendados por la Comision
Directiva.

Direccion de Asuntos Estudiantiles y Bienestar Estudiantil

a)
b)

c)

d)

e)
f)

2)

Estudiar y buscar soluciones en forma inmediata a los problemas que se plantearen
en los cursos;

A fin de atender a las inquietudes del alumnado, debe buscar las soluciones a los
problemas del mismo mejorando las formas y fuentes de relacionamiento entre la
Comision Directiva 'y los alumnos;

Elaborar un sistema de notificaciones eficaz para cada delegado y para el
alumnado en general para informar a los mismos sobre las resoluciones tomadas en
el Consejo de Delegados;

Elaborar un sistema de quejas y sugerencias, asi como el desarrollo del proceso de
recepcion, procesamiento, canalizacion y respuesta a estas;

Controlar la entrega de los programas de estudio en tiempo y forma;

Atender permanentemente al alumnado ante cualquier tipo de inconveniente o
inquietud que pueda surgir; y

Otros, que en el marco de su competencia le sean encomendados por la Comision
Directiva.

Direccion de Extension Universitaria y Relaciones Externas

a)

b)
c)

d)

Promover la capacitacion del estudiante en los diferentes aspectos
extracurriculares;

Promocionar y organizar excursiones;

Establecer contactos y mantener vinculos con los demds centros de estudiantes de
diferentes facultades, asi como filiales de la Universidad Catodlica y con otras
entidades e instituciones, tanto publicas como privadas, a fin de obtener
colaboraciones que ayuden a la consecucion de los fines del C.E.C.C.A.E. ;

Servir de enlace a las direcciones, para facilitar sus labores al momento de
relacionarse con instituciones ajenas a nuestra Universidad

Organizar conjuntamente con otras direcciones, talleres, seminarios y conferencias
didacticas de apoyo; y
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6)

7)

2)
h)

Otros, que en el marco de su competencia le sean encomendados por la Comision
Directiva.

Formar parte de las delegaciones que representan al C.E.C.C.A.E. siempre que sea
posible

Otros, que en el marco de su competencia le sean encomendados por la Comision
Directiva.

Direccion de Accidon Social

a)

b)

c)

d)

Proponer y llevar a cabo actividades de naturaleza social y comunitaria que
propicien la insercion y participacion activa y constructiva de los alumnos de la
Facultad;

Promover e impulsar programas, proyectos y actividades que puedan favorecer la
mejor formaciéon y crecimiento del estudiante en el orden ciudadano, para
beneficio propio y del pais;

Coordinar tareas, en su caso, con las correspondientes instancias de la Universidad
o de otras instituciones para el desarrollo de programas, proyectos y actividades en
el ambito social, civico y comunitario;

Otros, que en el marco de su competencia le sean encomendados por la Comision
Directiva.

Direccion de Actos Sociales y Actividad Cultural

a)

b)

c)

d)
e)
f)

2

h)

Encargarse del disefio, cotizacion, produccion, montaje, ejecucion y desmontaje de
los congresos, festivales, ceremonias, fiestas, convenciones u otro tipo de
actividades que organice la Comision Directiva;

Brindar la mejor atenciéon a los socios que participen de las actividades del
C.E.C.C.ALE;

Asistir en la organizacion de las actividades promovidas por todas las demads
direcciones del C.E.C.C.A.E, y participar conjuntamente en la logistica y
realizacion de los eventos;

Promover e incentivar las actividades culturales y educativas;

Cumplir los lineamientos que para dichas actividades hubieran sido establecidos
por la Asamblea;

Llevar a cabo actividades que propicien la mejor formacién académica del
estudiantado;

Coordinar tareas, en su caso, con las correspondientes instancias de la Universidad
o de otras instituciones para el desarrollo de programas, proyectos y actividades en
el ambito cultural y educativo;

Intervenir por la representacion gremial, en las situaciones de problemas o
conflictos que se generasen en este ambito en la facultad;

Otros, que en el marco de su competencia le sean encomendados por la Comision
Directiva.
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8) Direccion de Prensa y Propaganda

a)
b)

c)
d)

e)

2
h)

Organizar y dirigir el 6rgano periodistico oficial del Centro;

Notificar a través de los medios existentes las informaciones de interés general;
Informar a los socios sobre las actividades organizadas por la Comision Directiva;
Mantener contacto con medios de comunicacion;

Coordinar tareas, en su caso, con las correspondientes instancias de la Universidad
o de otras instituciones para el desarrollo de programas, proyectos y actividades en
su ambito especifico;

Elaborar y ejecutar el plan de mercadeo del C.E.C.C.A.E;

Publicar por los medios correspondientes, declaraciones o pronunciamientos que
realice la Comision Directiva;

Manejar las plataformas web y redes sociales de la Comision Directiva;

Otros, que en el marco de su competencia le sean encomendados por la Comision
Directiva.

9) Direccion de Imagen Institucional

a)

b)
c)

d)

e)

Redactar las declaraciones y pronunciamientos que la Comision Directiva
considere necesarios y fungir de Vocero oficial cuando asi se le encargue;

Elaborar y ejecutar el plan de Imagen Institucional del C.E.C.C.A.E;

Velar por que cada comunicado o acto oficial, cumpla con la imagen institucional
que busca el C.E.C.C.A.E;

Trabajar en conjunto con la Direccidon de prensa y propaganda sobre el enfoque y
linea de accidn que se va a aplicar a las plataformas web;

Otros, que en el marco de su competencia le sean encomendados por la Comision
Directiva.

10) Direccion de turno manana y tarde

a)
b)
c)
d)

Velar por el cumplimiento de los intereses de los alumnos del turno mafana y
turno tarde;

Informar a los alumnos de esos turnos sobre las distintas actividades a ser
realizadas en coordinacion con las demas secretarias;

Ser el canal de comunicacion de los alumnos de los turno mafiana y tarde con los
distintos 6rganos del C.E.C.C.A.E;

Otros, que en el marco de su competencia le sean encomendados por la Comision
Directiva.
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TITULO V- DEL TRIBUNAL DE CONDUCTA

Art. 50.- Tribunal de Conducta. Naturaleza, Deberes y Atribuciones.

El Tribunal de Conducta es un 6rgano permanente del C.E.C.C.A.E., cuya funcion es la de
entender y juzgar la conducta de los socios conforme a las disposiciones del Estatuto, e
interpretar el mismo.

Art. 51.- Composicion. Duracion.
El Tribunal de Conducta estara integrado por tres Miembros Titulares y tres Miembros
Suplentes. Su duracion serd de un afio, conforme al periodo de la Comision Directiva.

Art. 52. — Eleccion.
El Tribunal de Conducta sera electo mediante las disposiciones de este Estatuto y del
Codigo Electoral Independiente.

Art. 53.- Requisitos.

Podran ser electos como miembros del Tribunal, los socios que hubiesen aprobado por lo
menos el 50% de las materias que conforman el plan curricular de cualquiera de las
carreras de la Facultad de Ciencias Contables, Administrativas y Econdémicas, teniendo un
promedio general no inferior a 3,8.

Art. 54.- Incompatibilidades.
El ejercicio del cargo de Miembro del Tribunal de Conducta es incompatible con el
ejercicio de un cargo en cualquier otro 6rgano del C.E.C.C.A.E.,

Los socios que hubieran ejercido un cargo en la Comision Directiva del C.E.C.C.A.E., en
el periodo inmediatamente anterior, tampoco podran ejercer cargo alguno en el Tribunal
de Conducta.

Art. 55.- Presidencia.
La Presidencia del Tribunal de Conducta sera ejercida por uno de sus miembros electos en
la primera reunién de dicho 6rgano.

Art. 56.-Interposicion de denuncias.-

Las denuncias o acusaciones sobre una inconducta podran ser interpuestas ante el
Presidente del Tribunal de Conducta por la Comisioén Directiva, por los otros organismos
del C.E.C.C.A.E. o por cualquier socio que tenga conocimiento de un hecho de
inconducta.

En tales casos, el o los denunciantes actuaran en caracter de fiscal-acusador, o en su caso,
designaran hasta tres representantes a tal efecto ante el Tribunal de Conducta. Dicha
designacion debera ser presentada por escrito.
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La denuncia debera realizarse por escrito y con copia para traslado. El Tribunal podra
rechazar de oficio en resoluciones fundadas debidamente los escritos de denuncias que
sean manifiestamente improcedentes o que no se ajustaren a las reglas establecidas,
expresando el defecto que contengan.

El denunciado, a quien se le sefiale como autor o participe de un hecho de inconducta, en
todos los casos, tendra derecho a la defensa escrita y gozaréa de la presuncion de inocencia,
hasta un dictamen del Tribunal de Conducta.

Art, 57.- Juzgamiento.

Una vez recibida una denuncia, el Presidente del Tribunal de Conducta debera convocar a
sesion del Tribunal dentro de los dos dias hébiles siguientes, poner a conocimiento de los
demas miembros el hecho y en caso de hacer lugar a la denuncia, trasladar copia de la
misma al denunciado en hasta dos dias habiles.

El denunciado tendra en todos los casos el derecho a la defensa, también por escrito y con
las pruebas que considere pertinentes en un plazo no mayor a tres dias habiles.

El denunciado podra solicitar audiencia al Tribunal de Conducta que estard obligado a
concedérsela el dia habil inmediatamente siguiente a la recepcion de la solicitud.

Una vez fenecido el plazo del denunciado para la contestacion de la denuncia, el Tribunal
deberd sesionar nuevamente y resolver en no menos de 15 dias corridos, salvo que el
presente Estatuto establezca plazos menores, tiempo durante el cual arbitrara los medios
que considere necesarios para la resolucion del caso.

Art. 58.- Asistencia y Asesoria.
A fines de dar cumplimiento a su cometido, el Tribunal de Conducta podra solicitar a la
Comision Directiva fondos para asesoria; siendo ello prioridad para la Comision Directiva.

Art. 59.- Excusacidn. Recusacion.
Es causa de excusacion y/o recusacion:
a) Parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado o del segundo por afinidad;
b) Haber emitido opinién o dictamen, o dado recomendacion acerca del pleito antes o
después de comenzado;
¢) Amistad que se manifieste por gran familiaridad o frecuencia de trato; y
d) Enemistad, odio o resentimiento que resulte de hechos conocidos.

La excusacion por parte del miembro del Tribunal de Conducta deberd ser comunicada a
sus pares y a las partes al momento de recepcion de la denuncia.

Del mismo modo, la recusacion planteada contra uno de los miembros serd presentada

junto con el escrito de denuncia o contestacion de la misma, o en cualquier otra etapa del
proceso de juzgamiento.
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Para el caso respectivo, asumira automaticamente el suplente correspondiente al miembro
titular excluido del proceso.

En caso de recusacion, el miembro del Tribunal de Conducta deberd formular su defensa y
ser analizada por los miembros restantes, asi como un suplente quien ingresa en vez del
recusado.

Art. 60.- Validez de las resoluciones.
Las resoluciones del Tribunal de Conducta seran tomadas por mayoria simple de votos.

Art. 61.- Peticion de Aclaratoria.

Cualquier socio podréd solicitar al Tribunal de Conducta que se expida de manera a
explicar o aclarar una duda que pueda generarse sobre el alcance de una resolucion
emitida o alguna norma del Estatuto.

Art. 62.- Faltas y Sanciones.

El Tribunal de Conducta determinara en el plazo de 45 dias de asumir sus funciones una
narracion de faltas leves, graves y gravisimas, asi como una escala de sanciones; las cuales
remitird a la Comision Directiva, para ser analizadas, aprobadas, modificadas o rechazadas
por una Asamblea Extraordinaria.

Art. 63.- Apelacion.

Las resoluciones del Tribunal de Conducta podran ser apeladas ante la Asamblea General.
Cuando se tratare de la apelacion ante la Asamblea General Ordinaria, debera presentarse
ante la Comision Directiva el pedido de apelacion por escrito, hasta veinte dias antes de la
fecha de realizacion de la Asamblea, con la firma de por lo menos una quinta parte del
total de socios, que se debera incluir en el Orden del Dia. Para el caso de la Apelacion ante
la Asamblea General Extraordinaria, el afectado debera presentar la solicitud por escrito a
la Comision Directiva, con la firma de al menos una quinta parte del total de socios.

Art. 64. — Garantias.
Las partes en el proceso gozaran, en todo momento, de las garantias procesales
consagradas en nuestro ordenamiento juridico nacional.
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TITULO VI— CONSEJO DE DELEGADOS

Art. 65.- Naturaleza.
El Consejo de Delegados de curso es un 6rgano deliberante de organizacion gremial, y de
control, asi como un canal de comunicacion e instancia de apoyo a la Comision Directiva.

Art. 66.- Composicion. Plazo.

Cada uno de los cursos de la Facultad estard representado por un Delegado Titular, y un
Vice-Delegado que lo reemplazard en caso de ausencia, renuncia, remocion o
imposibilidad de ejercicio. Ambos deberan ser elegidos por Asambleas de sus cursos, que
seran realizadas por el Tribunal Electoral, y durard un semestre en sus funciones. El
Consejo se conformaréd dentro de la primera quincena de abril y la primera quincena de
septiembre de cada semestre lectivo, una vez que hubieran sido electos los respectivos
Delegados de curso.

Art. 67.-Eleccion de Delegados.
La eleccion de delegados se regird mediante el Codigo Electoral Independiente y las
disposiciones de este estatuto

Art. 68.- Requisitos.
Pare ser elegible como Delegado, se requiere estar matriculado en el curso
correspondiente.

Art, 69.- Incompatibilidades.
El cargo de Delegado de curso es incompatible con el ejercicio de cualquier cargo en otro
organo del C.E.C.C.A.E.

Art. 70.- Vacancia.

Si el Delegado titular, o el Vice-Delegado en su caso, faltaren a tres sesiones de manera
injustificada, quedaran automaticamente cesantes en sus cargos, debiendo el Tribunal
Electoral, a iniciativa del Consejo de Delegados, propia y/o de cualquier otro 6rgano del
C.E.C.C.A.E., convocar al curso afectado a Asamblea para la eleccion de nuevos
Delegados en forma inmediata, no pudiendo ser electo el delegado cesante.

Art. 71.-Autoridades. Ausencias de Autoridades.

El Consejo de Delegados serd presidido por su Presidente, dos vice presidentes, un
secretario y un secretario suplente que seran electos de entre sus miembros por mayoria
simple de sus integrantes en la primera sesion del Consejo.

En caso de ausencia de todos estos miembros el Director de Asuntos Estudiantiles
presidira la reunion del Consejo.

Las sesiones del Consejo deberan ser llevadas a cabo con la presencia de una de las
autoridades del Consejo de Delegados Electas o el Director del Departamento de Asuntos
Estudiantiles y Bienestar Estudiantil.

25



Art. 72. — Acefalias.

El Director de la Direccion de Asuntos Estudiantiles y Bienestar Estudiantil no podra
presidir mas de dos reuniones consecutivas, en caso de darse esto el Director de Asuntos
Estudiantiles declarard acéfalo al Consejo de Delegados y comunicard al Tribunal
Electoral.

De darse acefalia, el Tribunal Electoral convoca a una reunion extraordinaria en un plazo
no mayor a 15 dias corridos con el fin de llamar a eleccion de nuevas autoridades.

Art. 73.- Sesiones.

El Consejo de Delegados tendrd mensualmente, en época lectiva, al menos una sesion
ordinaria. Puede sesionar en forma extraordinaria cuantas veces estime conveniente. En
cada reunion debe llevarse un libro donde consten las resoluciones adoptadas.

Art. 74.- Quorum.
El Consejo sesiona y resuelve véalidamente con la presencia de mas de la mitad de sus
miembros.

Art. 75.- Validez de las resoluciones.
Las resoluciones del Consejo son tomadas validamente por mayoria simple de votos de
los presentes, salvo en los casos en que este Estatuto exija mayorias especiales.

Art. 76.- Deberes y atribuciones.
Son deberes y atribuciones del Consejo de Delegados:

a) Informar a los cursos sobre proyectos y actividades de la Comision Directiva, y
consultar su parecer al respecto;

b) Relevar las inquietudes del estudiantado con relacidon a nuevas ideas y proyectos, y
proponerlas a la Comision Directiva para su estudio y eventual ejecucion, en un
plazo no mayor a 5dias

c) Elevar pedidos de sanciones al Tribunal de Conducta para su consideracion; en un
plazo no mayor a 5 dias posterior a tener conocimiento de los hechos.

d) Designar, siempre que exista vacancia en el mismo, a los miembros titulares y a
sus respectivos suplentes del Tribunal de Conducta, con el voto favorable de dos
tercios del total de sus miembros titulares, exceptuando al Secretario de Asuntos
Estudiantiles. La designacion de miembros del Tribunal de Conducta debera
llevarse a cabo dentro de los 15 dias siguientes al inicio del periodo lectivo, o
dentro de los diez dias siguientes a la existencia de una vacancia definitiva;

e) Designar al Presidente del Tribunal de Conducta con arreglo al presente Estatuto; y

f) Realizar un seguimiento de las actividades que organiza la Comision Directiva, y
de los manejos financieros de ésta.

Para el efecto, el Consejo puede solicitar informes previos o posteriores sobre las
actividades.
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TITULO VI - DE LA SINDICATURA

Art. 77.- Naturaleza.
La Sindicatura es el organismo del CECCAE establecido para la proteccion de sus
intereses y salvaguardar la legalidad, honradez y eficiencia en las gestiones de la
Comision Directiva.

Art. 78.- Composicion.

La Sindicatura estard compuesta por un Sindico Titular y un Sindico suplente electos por
en asamblea ordinaria, en conformidad con el Cddigo Electoral Independiente y el
presente estatuto.

Art. 79— Requisitos

Son requisitos para ser nombrado Sindico titular y/o Suplente:
a) Cursar como minimo el 4to. Afio de la carrera de Contabilidad
b) Promedio 3.5

Experiencia comprobable en auditoria. No excluyente pero preferencial.

Art. 80.- Impedimentos.

En ninglin caso podréan ser electos como Sindicos los miembros de cualquier otro 6rgano
del CECCAE, integrantes de listas de candidatos y suplentes presentados para elecciones
en la Asamblea General Ordinaria anterior, ni los socios que hayan sido sancionados por el
Tribunal de Conducta.

Art. 81.- Duracion del mandato.
El Sindico durara un afio en sus funciones, pudiendo ser reelecto.

Art. 82.- Deberes y atribuciones del Sindico Titular.
Son deberes y atribuciones del Sindico Titular y/o suplente:

a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de este Estatuto y la reglamentacion
pertinente;

b) Examinar periddica y regularmente los libros y documentos del CECCAE, y
presentar un informe semestral sobre los documentos proveidos por el
departamento financiero y administrativo al Consejo de Delegados;

c) Fiscalizar y velar por la correcta administracion de los bienes del CECCAE;

d) Cumplir los lineamientos que para dichas actividades hubieran sido establecidos
por la Asamblea;

e) Dictaminar ¢ informar a la Asamblea Ordinaria sobre ¢l Balance General, Memoria
y Estado de Resultados (ingresos-egresos) presentado por la Comision Directiva a
la Asamblea, aconsejando su aprobacion o rechazo;

f) Verificar que la Comision Directiva cumpla las disposiciones estatutarias y las
resoluciones de las Asambleas, conjuntamente con el Tribunal de Conducta;

g) Informar a la Comision Directiva, y en su caso a la Asamblea, sobre las medidas
que juzgue oportunas para la buena administraciéon del CECCAE;
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h) Comunicar al Tribunal de Conducta y Consejo de Delegados cualquier
irregularidad que compruebe en el manejo de los fondos del CECCAE;

1) Convocar y presidir la Asamblea General Extraordinaria en caso de darse lo
descripto por este estatuto.

j) Otros, que en el marco de su competencia le sean solicitados por la Asamblea.

Art. 83.- Deberes y atribuciones del Sindico Suplente.

Es deber y atribucion del Sindico suplente reemplazar al Sindico Titular con los mismos
deberes y atribuciones, en caso de incapacidad, ausencia, renuncia o impedimento de
cualquier naturaleza.
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CAPITULO V
DE LAS DISPOSICIONES FINALES

Art. 84. - Enmiendas y Reformas de los Estatutos.

Las enmiendas o la reforma total de estos Estatutos solo podran realizarse a partir de los
dos primeros afios de su puesta en vigencia.

La reforma parcial del presente estatuto solo serd posible una vez transcurrido 3 meses de
su aprobacion.

Sera indispensable el voto favorable de las dos terceras partes de los socios activos
presentes en la Asamblea.

Art. 85.- Vigencia.
Estos Estatutos entrardn en vigencia inmediatamente después de su aprobacion en
Asamblea.

Art. 86. — Representaciones Estudiantiles ante otros Organos.

De acuerdo a lo necesario, se podran crear Representaciones Estudiantiles ante distintos
organos, sean de la Universidad o no. Teniendo como requisito que sean alumnos
matriculados en la Facultad de Ciencias Contables, Administrativas y Econdémicas. Y que
sean electos para la representacion en Asamblea.

Art. 87. — Clubes Estudiantiles

El C.E.C.C.A.E podré crear Clubes para promover la participacion estudiantil, podran
participar alumnos de la F.C.C.A.E. o no.

Art. 88.- Aprobacion del Codigo Electoral Independiente.

Queda aprobado el Codigo Electoral Indendeiente del C.E.C.C.A.E. N° 001, el mismo se
afiade como copia adjunta a el presente estatuto, entra en rigor previo a su aprobacion.

A fin de verificar su validez, se archiva una copia firmada por el Presidente de la
Asamblea, Vicepresidente de la Asamblea y 15 socios presentes.-

29



CODIGO ELECTORAL INDEPENDIENTE
DEL C.E.C.C.A.E.
N°001-2015

Aprobado por el Estatuto Social del C.E.C.C.A.E, en fecha 10/09/2015

30



CAPITULO1
Del Derecho a elegir y ser elegido, del sistema de eleccion

Art. 1. — Derechos y garantias.

Todas las autoridades del C.E.C.C.A.E., son elegidas mediante el voto libre, directo, igual,
secreto, personal e intransferible de sus socios que tengan derecho a voto, en virtud de su
estatuto social.

Art. 2. — Sistema de eleccion

Los cargos plurinominales, en virtud a las disposiciones de este estatuto, seran elegido
mediante listas cerradas y el sistema de representacién proporcional, aplicando el método
D'Hondt. Los cargos uninominales o por listas seran elegidos por mayoria simple.

Art. 3. — Cargos electivos
Son cargos electivos del C.E.C.C.A.E., los establecidos en los Estatutos Sociales.

Art. 4. — Tipos de candidaturas y votacion.
a) Se reconocen como candidaturas plurinominales a:
1. Las candidaturas a Consejeros, Titulares y Suplentes.;
Las candidaturas al Tribunal Electoral Independiente;
3. Las candidaturas al Tribunal de Conducta.

b) Se reconocen como candidaturas uninominales a las candidaturas por listas
intengradas. Estas son:

Las candidaturas por lista a Presidente, Vicepresidentes, y Secretario General;
Las candidaturas por lista a la Sindicatura, titular y suplente;

Las candidaturas por lista a la representacion estudiantil, titular y suplente; y
Las candidaturas por lista al cargo de delegado de curso, titular y suplente.

L
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CAPITULO 11
Del Tribunal Electoral Independiente

TITULO I - Tribunal Electoral

Art. 5.- Naturaleza.

El Tribunal Electoral Independiente es el oOrgano responsable de la organizacion,
direccion, fiscalizacion y realizacion de los comicios y sorteos establecidos por el presente
Estatuto.

Art. 6.- Composicion.

El Tribunal Electoral Independiente estara compuesto por tres miembros titulares y tres
suplentes, electos en Asamblea Ordinaria. Entre los titulares se elegird por mayoria simpe
un Presidente, Vicepresidente y Secretario.

Art. 7.- Requisitos para los cargos
Requisitos para el Tribunal Electoral Independiente
a) Estar matriculado.
b) Estar inscripto en al menos 3 materias.
¢) No ocupar un cargo en otro 6rgano del CECCAE.

Art. 8- Incompatibilidades
Son incompatibilidades para cualquier cargo del Tribunal Electoral Independiente:
a) Candidatearse a cualquier otro cargo en el C.E.C.C.A.E. mientras estén en el
ejercicio de sus funciones,
b) Manifestar abiertamente adhesion o tendencia, de cualquier forma y por cualquier
medio, hacia alguna de las listas que se encuentren en la competencia electoral.

Art. 9- Duracion del mandato.
Los miembros del Tribunal Electoral Independiente duraran un afio en sus funciones.

Art. 10.- Sesiones.

El Tribunal Electoral Independiente tendra una sesion preliminar dentro de los 3 dias
habiles inmediatamente subsiguiente a la fecha de su conformacion, estableciendo sus
fechas de sesiones futuras.

Art. 11.- Quérum.

El Tribunal Electoral Independiente sesiona vélidamente con la presencia de cinco
miembros y un veedor que podra ser cualquiera de los miembros del Tribunal de
Conducta. Los miembros titulares podran ser reemplazados por sus suplentes en hasta 4
sesiones ordinarias, exceptuando al Presidente, quien serd reemplazado por el Vice-
Presidente.
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Art. 12.- Validez de las resoluciones.
Las resoluciones del Tribunal Electoral Independiente son tomadas por mayoria simple de
votos, salvo en los casos en que este Estatuto exija mayorias especiales.

Art. 13.- Presidencia.

Las sesiones seran convocadas y dirigidas por el Presidente. En caso de ausencia o
impedimento, lo sustituye el Vice-Presidente, y en caso de ausencia de este lo sustituira el
secretario con los mismos derechos y obligaciones. El Presidente es el portavoz oficial del
Tribunal Electoral Independiente y todos los tramites atinentes a cuestiones electorales
deberan ser gestionados ante ¢él.

Art. 14.- Deberes y atribuciones.
Son deberes y atribuciones del Tribunal Electoral Independiente:

a)
b)

2

h)

cumplir y hacer cumplir el estatuto del centro y las leyes de la republica en
cuestiones electorales

Cumplir y hacer cumplir este Reglamento Electoral, los Estatutos Sociales del
C.E.C.C.A.E., y supletoriamente, la Constitucion Nacional, la Ley 635/95 que
reglamenta la Justicia Electoral y la Ley 834/96 que establece el "Cddigo Electoral
Paraguayo" ;

Establecer su sistema de sesiones ordinarias, y sesionar permanentemente a partir
de las distintas convocatorias dispuestas en este articulo, exceptuando al inc. c.;
Presidir la Asamblea General Ordinaria dentro del plazo minimo establecido por el
presente Estatuto;

Convocar y presidir las Asambleas de los cursos para eleccion de delegados,
subdelegados, delegados electorales y delegados de deportes;

Elaborar el cronograma electoral para la conformaciéon de un nuevo Tribunal
Electoral Independiente con un minimo de 30 dias de anticipacion, consignando
necesariamente las siguientes etapas en el orden descripto: periodo de presentacion
de candidaturas, estudio y resolucion sobre las candidaturas, puesta de manifiesto
de la némina de candidatos habilitados, ejercicio del veto y sorteo;

Elaborar el cronograma electoral para la designacion de Sindico Titular y Suplente
con un minimo de 30 dias de anticipacidn, consignando necesariamente las etapas
establecidas en el inciso anterior;

Elaborar el cronograma electoral para la Asamblea General Ordinaria, consignando
necesariamente las siguientes etapas en el orden descripto: convocatoria a
elecciones, inscripcion de apoderados, publicacién del pre-padron, periodo de
tachas y reclamos al pre-padron, resoluciones sobre tachas y reclamos al pre-
padron, puesta de manifiesto del padron oficial, inscripcion de candidaturas,
impugnaciones de candidaturas, resoluciones sobre las impugnaciones, recepcion
demiembros de mesa, resolucion de la integracion de mesas receptoras de votos,
Asamblea General Ordinaria, escrutinio de votos, computo y juzgamiento de actas,
proclamacion de candidatos electos;
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1) Arbitrar todas las medidas pertinentes al cumplimiento cabal de las etapas
enumeradas en los incisos ¢), d), e) y f), y las demds acciones que estime
necesarias para el normal desarrollo de los actos electorales que le quepa
supervisar; y

j) Resolver, en instancia Unica, toda controversia o cuestion suscitada en los procesos
electorales, seglin las disposiciones del presente Estatuto.
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CAPITULO III
De la propaganda electoral

Art 15. - Objeto de la propaganda electoral

El objeto de la propaganda electoral es la difusion de la plataforma electoral, asi como los
planes y programas de los movimientos y alianzas electorales, con la finalidad de
persuadir la adhesion del electorado. Es la responsabilidad de los movimientos y alianzas
electorales que propician las candidaturas, cuidar que los contenidos en el mensaje
constituyan una alta expresion de adhesion a los valores del sistema democratico, y
contribuyan a la educacion civica de los socios del C.E.C.C.A.E.

Art 16. - Propaganda electoral

Se entiende por propaganda electoral la exposicion en la via y en los espacios publicos de
pasacalles, pintatas, afiches que contengan propuestas de candidatos o programas para los
cargos electivos; espacios radiales, televisivos o en periddicos (diarios, revistas,
semanarios) con propuestas de candidaturas o programas de gobierno que llamen a votar
por determinados candidatos o propuestas.

Art. 17. - Plazos para la propaganda electoral

La propaganda electoral se extendera por un maximo de 30 (treinta) dias, contados
retroactivamente desde los 2 (dos) dias antes de los comicios. Cumplido el plazo
establecido para el efecto, queda prohibida la realizacion de actos de proselitismo, la
portacion de banderas, distintivos u otras acciones de esta naturaleza para la realizacion de
la propaganda electoral.

Art. 18. - Prohibiciones
Queda absolutamente prohibida la propaganda cuyos mensajes propugnen:
a) laincitacion a la violencia;
b) la discriminacidn por razones de clase, raza, sexo o religion;
c) la animosidad y los estados emocionales o pasionales que inciten a la destruccion
de bienes o atente contra la integridad fisica de las personas;
d) la instigacion a la desobediencia colectiva al cumplimiento de las disposiciones
adoptadas para salvaguardar el orden publico; y
e) las injurias y calumnias.

Art. 19. - Restricciones
Durante la campafia electoral, ningin movimiento o alianza electoral podré utilizar las
siglas o el nombre del C.E.C.C.A.E. como denominacion de su movimiento.
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CAPITULO IV
Del proceso electoral

TITULO I — Padron electoral

Art. 20.- Entrega del padron.
La entrega del listado de socio con derecho a voto, se realizara en el plazo establecido en
el Calendario Electoral.

Art. 21.- Inclusion y/o tachas.
Todo socio, con derecho a voto, podra reclamar su inclusion en el padrén electoral.
Podré también presentar tachas a las anotaciones de otro socio en el padrdn respectivo.

Art. 22. — Procedimiento de tachas y/ reclamos.
Las tachas y los reclamos a que diera lugar el pliego de publicaciones seran deducidos ante
el TEIL en duplicado, en el plazo establecido en el Calendario Electoral.

Art. 23. —Notificacion de tachas.
El TEI notificard a los afectados de las tachas y reclamos en el plazo previsto en el
Calendario Electoral.

Art. 24.- Respuesta a las tachas.
Los afectados presentaran al TEI su alegato en el plazo establecido en el Calendario
Electoral.

Art. 25.- Resolucion del Tribunal Electoral Independiente.
El TEI resolvera en el plazo previsto en el calendario Electoral, haciendo lugar a las
objeciones o rechazandolas. Su resolucion sera inapelable.

Art. 26.- Entrega del padron oficial.

Luego de resolver las tachas y los reclamos, el TEI pondra a disposicion de los
interesados, el Padron Oficial de Electores habilitados a sufragar, en el plazo establecido
en el Calendario Electoral.
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TITULO 1II - De las presentaciones y formalizaciones de las
candidaturas.

Art. 27.- Presentacion. Entregas fuera de tiempo.
Las listas de candidaturas deberan presentarse en triplicado, en el plazo y formato que se
establece en el Calendario Electoral para su presentacion ante el TEI nota mediante.

Las listas que se presentan posteriormente seran rechazadas.

Art. 28.- Contenido de la presentacion de la candidatura.
La nota de presentacion de listas de candidatos debera contener:

a) La nomina de los candidatos a todos los cargos electivos convocados, indicando el
numero de cédula de identidad de cada candidato, asi como su numero de
matricula, curso, seccion y turno. Ademas el lema correspondiente a la lista;

b) La aceptacion de la candidatura suscrita por cada postulado;

Art. 29.- Domicilio.

Se fija como domicilio legal el local del TEI y en su defecto en las oficinas del
C.E.C.C.A.E., a los efectos de que los Apoderados de las listas participantes recurran a ¢l
para las notificaciones, citaciones o emplazamientos.
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TITULO III — De las candidaturas

Art. 30.- Puesta de Manifiesto de Candidaturas.

Las candidaturas inscriptas estaran a disposicion de los interesados en el local del
C.E.C.C.A'E, al dia siguiente del cierre del plazo de su presentacion y por el tiempo que
establezca el calendario electoral.

Art. 31.-Tachas e Impugnaciones de Candidaturas.

Las tachas e impugnaciones de candidaturas se hardn ante el TEI, por nota fundada.
Podran tachar o impugnar los apoderados de las listas inscriptas o cualquiera de los socios,
quienes deberdan presentarla en duplicado, en el plazo establecido en el Calendario
Electoral para ellas.

Art. 32.- Traslado de Tacha e Impugnacion.

El TEI notificara la accidon en su contra al Apoderado de la lista a la que pertenece la
candidatura tachada o impugnada, en el plazo que se fija para el mismo en el Calendario
Electoral.

Art. 33.- Presentacion de Alegato de Tacha e Impugnacion.

El Apoderado de la lista a la que pertenece la candidatura tachada o impugnada, debera
presentar al TEI la defensa correspondiente dentro del plazo establecido en el Calendario
Electoral.

Art. 34.- Resolucion de Tachas e Impugnaciones.
El TEI dictara resolucion sobre las tachas o impugnaciones dentro del plazo que se
establece en el Calendario Electoral.

Sus resoluciones en cuestiones relativas a tachas o impugnaciones de candidaturas son
inapelables.
Se puede recurrir ante el Tribunal Electoral de la Justicia Electoral que corresponda.

Art. 35.- Las tachas o impugnaciones de uno o mas candidatos dentro de una lista no
afecta a los demas candidatos ni anula dicha lista, debiendo ser reemplazado por otro
candidato que reuna los requisitos establecidos para cada candidatura.

Las sustituciones deberan realizarse dentro de las 48 horas siguientes a la notificacion
correspondiente.

Art. 36.- En el plazo fijado en el Calendario Electoral, el TEI convocard a todos los

Apoderados de las candidaturas, a una audiencia, en la que se adjudicaran los nlimeros a
ser utilizados en los boletines por cada lista de candidatos.
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TITULO IV — De los apoderados y veedores.

Art. 37.- Cantidad de apoderados y veedores.

Cada lista de candidatos deberd designar 1 (un) Apoderado Titular y 1 (un) Apoderado
Suplente, a fin de que ejerzan la representacion de cada lista, durante todo el periodo
electoral.

Art. 38.- Requisitos.
Los Apoderados para ejercer sus funciones en los comicios de la C.E.C.C.A.E., debera ser
un socio activo del C.E.C.C.A.E.

Art. 39.- Procedimiento.

El Apoderado de cada candidatura, a través de una nota dirigida al TEI, puede otorgar
mandato o autorizacion a favor de electores habilitados, en calidad de Veedor (1 titular y
un suplente) a objeto de que éste represente a su lista de candidatos en la Mesa Receptora
de Votos.

Art. 40. Derechos del veedor.

El Veedor tiene derecho a:

a) Permanecer junto a la mesa receptora de votos;

b) Presentar las reclamaciones escritas que juzgue conveniente, recibiendo constancia de
las mismas;

¢) Suscribir las actas del comicio, no siendo su omision causal de nulidad del acto; y

d) Recibir de las mesas receptoras de votos el certificado de resultado correspondiente.
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TITULO V — De las Boletas de Sufragio.

Art. 41.- Consideraciones generales.

La votacion sera hecha en boletines unicos, donde cada candidatura debera tener un
espacio y nimero diferenciado que le serd adjudicado por el TEIL

Cada boletin hard mencion de los cargos a llenarse y el periodo para el cual se los elige.

Art. 42.- Procedimiento.

El contenido del modelo oficial de los boletines sera fijado por el TEI en los boletines para
cargos uninominales y plurinominales, el nombre y nimero de cada una de las listas de
candidaturas, estardn impresos con grandes caracteres y bien diferenciados.

El reverso de los boletines tendra una parte sombreada, destinada a las firmas de los
miembros de mesa.
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TITULO VI — De las mesas receptoras de votos.

Art. 43.- Designacion

El TEI designara a los Miembros de las Mesas Receptoras de Votos, a propuesta de los
apoderados de las listas participantes y se hardn por sorteo o por consenso, dentro del
plazo establecido para ¢l en el calendario electoral.

Luego de la designacion, el TEI fijara la charla de capacitacion dentro del plazo
establecido en el calendario electoral.

Art. 44.- Utiles permitidos.
Los tutiles requeridos para el funcionamiento de la Mesa Receptora de Votos son:

a) Una urna a ser utilizada para la recepcion del voto;

b) Una casilla como cuarto reservado para marcar el voto;

¢) Un numero suficiente de boletines para cada cargo, y demds elementos usados en
la votacion (boligrafos, reglas, papel higiénico);

d) Tres ejemplares del Expediente Electoral que deberan contener cada uno lo
siguiente: Actas de Instalacion de Mesa y Apertura de Votacion, de Incidentes de
Sustitucion de Miembros de Mesa, Acta de Oposicion de voto del ciudadano, Acta
de Incidente, Padron Electoral, Casillas Especiales para el Voto de los Miembros
de Mesa, Apoderados y Veedores; Actas de Cierre de la Votacion, y actas de
Escrutinio para cada uno de los cargos elegidos; Certificados de Resultados de
Eleccion.

Art. 45.- Procedimiento de los miembros.

Los Miembros de Mesa Receptora de Votos llenaran el Acta de Instalacion de Mesa y
Apertura de la Votacion, donde deberan constar los nombres y apellidos de los integrantes
de mesa, con sus numeros de cédulas y firmas respectivas. Igualmente podran suscribir el
Acta de Apertura los Veedores acreditados.

Art. 46.- Una vez instalada la mesa receptora de votos, con sus 3 (tres) miembros, su

Presidente la declarara abierta y dara por iniciada la votacion. La instalacion de la mesa la
haran los miembros o delegados del TEIL.
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TITULO VII — Del procedimiento de la votacion.

Art. 47.- Ordenamiento de la Votacion.
El dia de votacidn, el ordenamiento sera del siguiente modo:

a)
b)

c)
d)

Los electores votaran por orden de llegada;

La identificacion del elector y el derecho a votar se acredita inicamente con la
cédula de identidad;

Los Vocales de mesa, firmaran al dorso de cada boletin de voto y lo entregaran al
elector;

En el cuarto oscuro, el elector marcara su preferencia en el boletin de voto, luego
de doblarlo volveré a la mesa y lo entregara al Presidente, quien firmara al dorso.
Seguidamente procedera a entintarse hasta la cuticula del dedo indice de la mano
derecha (si le falta el dedo indice, se le marcara otro dedo).

Devuelto el boletin al elector, éste lo depositard en la urna. Seguidamente se
anotard en la casilla respectiva del padron la palabra "VOTO"; y,

Una vez cumplido el horario establecido para el acto eleccionario y habiendo
votado todos los electores presentes en la fila, el Presidente de mesa declarara
cerrada la votacion.

Art. 48.- Voto de los miembros de mesa.
Seguidamente votan los Miembros de Mesa, Veedores y Apoderados, en las Casillas
Especiales habilitadas para el efecto, donde se consignara lo siguiente:

a)
b)
c)
d)

Nombres y Apellidos completos;

Numero de Cédula de Identidad;

Funcién que desempena en la Mesa; y

Firma del elector a efectos de certificar sus datos.
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TITULQO VIII — Del escrutinio de las elecciones.

Art. 49.- Inicio del escrutinio.

Terminada la votacidn comenzard el escrutinio. Cualquier elector tiene derecho a
presenciarlo en silencio, a la distancia prudencial que disponga el Presidente de mesa,
quien tiene facultad de ordenar en forma inmediata la expulsion de las personas que de
cualquier modo entorpezcan 0 perturben el escrutinio.

Art. 50.- Consideraciones para el escrutinio.
Las operaciones de escrutinio se realizaran en un solo acto ininterumpido, en el mismo
sitio en que tuvo lugar la votacion, ajustandose al siguiente procedimiento:

a) En primer término se debe verificar en los padrones de mesa, el numero de
personas que votaron. Este nimero se anota en el acta de cierre de votacion y en
las actas de escrutinio. Asimismo, se procedera a trazar una linea sobre el espacio
de los nombres y apellidos y nimero de C.I. de los electores que no han votado.

b) Seguidamente, el Presidente de Mesa procederd a la apertura de la urna;

¢) Una vez abierta la urna, se hara el conteo de los boletines contenidos en ella. Si
apareciera algin boletin que se aparte del modelo utilizado para la votacion o no
estuviere firmado por el Presidente y los Vocales sera anulado sin mas tramite;

d) Inmediatamente se cotejard el nimero de boletines extraidos por cargos, con el
numero de votantes registrados en el padron de mesa. Si existiere diferencia se
hard mencion de ello en el acta de escrutinio. Si el numero de boletines fuere
mayor que el nimero de sufragantes, segun los datos del padrén; el Presidente de
mesa sacard, sin desdoblarlos, un nimero de boletines igual al del excedente, y los
destruird inmediatamente. Si la diferencia fuere de menos, se dejara la constancia
del hecho en el acta correspondiente. Si el excedente de boletines fuere mayor al
10 % (diez por ciento) del total de los votos emitidos para cualquiera de los cargos,
la votacion sera nula;

e) Seguidamente se introduciran de nuevo todos los boletines en la urna. A
continuacion el presidente de mesa ira desdoblando uno a uno los boletines y leera
en voz alta el contenido de ellos. Si se tratara de elecciones multiples, a medida
que vaya leyendo el contenido de los boletines se los irdn separando de acuerdo a
los cargos y listas respectivas;

f) Los veedores podran presentar reclamaciones sobre la validez de algun boletin de
voto y los Miembros de la mesa decidiran, por simple mayoria, sobre su validez;

g) Luego se ird haciendo la suma separada de los votos obtenidos. Si algin Miembro
o Veedor de mesa, en ejercicio de sus funciones, tuviese dudas sobre el contenido
de un boletin leido por el Presidente, podra pedir su entrega en el acto para el
correspondiente examen;

h) Es nulo el voto emitido en boletin diferente del modelo oficial, o que tenga
marcada mas de una preferencia, o que no lleve las firmas de los miembros de
mesa;

1) Se considera voto en blanco el boletin que no tenga marcas;
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j) Terminada la lectura de los boletines, se procedera al recuento de los votos. El
Presidente anunciara en voz alta el resultado del escrutinio. Inmediatamente, se
procederd a labrar el acta del escrutinio, en la que se asentaran los resultados para
cada cargo; y,

k) Luego de suscrita el acta, el Presidente de Mesa debera otorgar el Certificado de
Resultados de la eleccion a los Veedores y a todos los que los solicitasen. El
Certificado llevara la firma de los 3 (tres) Miembros de Mesa.

Art. 51.- Nulidad de electos.
La eleccién de cualquiera de los electos, que no retina los requisitos del Estatuto y de éste
Reglamento Electoral, serd nula y de ningtin valor, en lo que representa al miembro electo.

Art. 52.- Computo de votos.

El TEI computara los votos emitidos, con la asistencia de los Apoderados de las listas de
candidatos. Este computo consistira en la suma total de los resultados que arrojen las
Actas de Escrutinio, estableciendo la cantidad de votos logrados por cada lista de
candidatos y el nimero de votos nulos y en blanco para cada cargo.
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TITULO IX — Del sistema proporcional.
Art. 53.- Para la distribucion de escafos en los cargos plurinominales se aplicard el
Sistema D'Hondt, que consiste en lo siguiente:

a) Se ordenan, de mayor a menor en una columna las cifras de votos obtenidos, por
todas las listas;

b) Se divide el nimero de votos obtenidos por cada candidatura por 1 (uno), 2 (dos), 3
(tres), etc., hasta formar tantos cocientes como escafios por repartir existan. Los
escafios se atribuyen a las candidaturas que hubieran obtenido los cocientes
mayores en el cuadro, atendiendo a un orden decreciente; y,

c¢) Cuando en la relacion de cocientes coincidieran 2 (dos) correspondientes a
distintas candidaturas, el escafo se atribuird a la que mayor nimero de votos
hubiera obtenido, y si subsistiere el empate, se resolvera por sorteo.
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TITULO X — De la proclamacion.

Art. 54.- Procedimiento de proclamacion
Verificado el escrutinio, el TEI procedera a proclamar a las autoridades electas, de acuerdo
al procedimiento siguiente:
a) Presidente y Vicepresidente, y Sindicos Titular y Suplente, de la lista que hubiere
obtenido la mayor cantidad de votos;
b) Los Miembros de la Comision Directiva, del Tribunal de Conducta y los del
Tribunal Electoral Independiente Titulares y Suplentes.
c) Elaboradas las nominas de las autoridades electas, se procedera a labrar el Acta de
Proclamacion.

Art. 55.- El Acta de Proclamacion
El acta de proclamacion serd suscrita por los 3 (Tres) Miembros del TEI en 3 (tres)
ejemplares; el primero para notificar a la Asamblea General Ordinaria; el segundo para el
archivo del TEI del C.E.C.C.A.E, y el tercer ejemplar para la Direccién de Servicios
Electorales de la Justicia Electoral.

Art. 56.- El TEI notificard la proclamacion al Presidente de la Asamblea General
Ordinaria, haciendo entrega del primer ejemplar del Acta de Proclamacion.

Art. 57.- El TEI mantendra actualizado el archivo de los asociados de la C.E.C.C.A.E.
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CAPITULO V
De las faltas y sanciones electorales.

TITULOI-DE LAS FALTAS

Art. 58.-Faltas electorales de los socios.
Constituyen faltas de los socios:

a)
b)

Induccion al voto;

Perturbar el orden en el desarrollo de los actos electorales, a través de la creacidon
de tumultos, penetrando en el recinto en estado de ebriedad, bajo influencia de
estupefacientes o portando armas;

Realizar actos de propaganda electoral fuera del periodo de proselitismo;

Difusion de datos falsos sobre la fecha, lugar y hora establecidos para la eleccion,
induciendo a confusion a los electores.

Y todas las demas faltas y delitos electorales estipuladas en el Codigo Electoral de
la Républica del Paraguay.

Art. 59.- Faltas electorales de los miembros de mesa.
Constituyen faltas de los miembros de mesa:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

2
h)

Falseamiento de datos electorales;

Induccion al voto;

Destruccion de las actas electorales;

Admision del voto de personas que no figuren en el padron y/o estén suspendidas
en sus derechos de socios;

Admision del voto multiple;

Sustraer o admitir la sustraccion de boletines de votos; y

Negarse o impedir la entrega de documentos electorales.

Y todas las demas faltas y delitos electorales estipuladas en el Codigo Electoral de
la Républica del Paraguay.

Art. 60.- Faltas electorales de los miembros del Tribunal Electoral.
Constituyen faltas de los miembros del Tribunal Electoral:

Manifestar abiertamente adhesion o tendencia, de cualquier forma y por cualquier
medio, hacia alguna de las listas que se encuentren en la competencia electoral;
Aceptar diligencias para etapas electorales fenecidas;

Admitir el voto multiple en la eleccion de miembros del Consejo de Delegados;
Suspender sin causa suficiente las elecciones, una vez iniciadas;

Negarse injustificadamente a efectuar las diligencias de las etapas electorales en
proceso;

No incluir, de forma dolosa, alguna etapa electoral establecida por el presente
estatuto.
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TITULO II — De las sanciones
Art. 61.- Sanciones.
Son sanciones de caracter electoral:
a) La amonestacion;
b) La eliminacion del padréon correspondiente a esa eleccion;
¢) La expulsion del local de votacion; y
d) La prohibicion de la entrada al local de votacion.
e) Nulidad

Art. 62 —Nulidad.
Son causales de nulidad de las elecciones:
a) la existencia de violaciones substanciales de las garantias establecidas en el
presente codigo, tales como:
1. realizacion generalizada del escrutinio y computo en lugares distintos a
los establecidos;
2. recepcion de votos en fecha y lugar distintos a los establecidos en la
convocatoria; y ,
3. recepcion de votos por personas distintas a las designadas:
b) que mediasen violencia fisica o presion de personas fisicas o autoridades sobre
integrantes de las mesas;
c) la distorsion generalizada de los escrutinios por causa de error, dolo o violencia; vy,
d) cuando se utilizaren padrones o boletines de votos falsos o no se habilitaren los
boletines de voto de algiin candidato
e) la ausencia, destrucciéon o desaparicion de la documentacién prevista en este
estatuto

Art .63- Declaracion de nulidad

La declaracion de nulidad, en base a las causales mencionadas en el articulo anterior,
podré limitarse a la mesa, el distrito o el colegio electoral que hubiese padecido tales
vicios. Pero si la cantidad de ellas representa mas del veinte por ciento del total de
electores, se declarara la nulidad de toda la eleccion.

Art 64.- Juzgamiento de nulidad
En el juzgamiento de las nulidades, la Justicia Electoral tendra en cuenta:
a) que no podra ser declarada la nulidad reclamada por quién dio causa o motivo para
ello; y,
b) que no se dard la nulidad por la nulidad misma, sin existir perjuicio evidente.

Art. 65.- Juzgamiento de las demas faltas.

El Tribunal Electoral Independiente, al constatar el cumplimiento de las faltas enumeradas
en éste Estatuto, tendra la potestad de aplicar las sanciones a través de un procedimiento
sumario, labrando un acta, que debera estar firmada por los denunciantes, si los hubiere,
sin perjuicio de un posterior proceso ante el Tribunal de Conducta.
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Las faltas deberan tramitarse ante el Tribunal de Conducta, cuyo plazo de resolucion
disminuira a 4 dias habiles. Dictada la resolucion, las etapas electorales se retrotraeran al
momento de la denuncia.-
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CAPITULO VI
De las representaciones especiales

Art. 66.- Eleccion de representantes estudiantiles.

Los representantes estudiantiles ante los 6rganos universitarios no comprendidos dentro
del organigrama del C.E.C.C.A.E., serdn elegidos por la Asamblea General Ordinaria
conforme a los principios establecidos para la eleccion de los miembros titulares de la
Comision Directiva.

Art.67.- Incompatibilidades.
El ejercicio de representacion alguna es incompatible con cualquier otro cargo dentro del
organigrama del C.E.C.C.A.E.

Art. 68.- Eleccion de Delegados.

El Tribunal Electoral convocara con antelaciéon de cuarenta y ocho horas a Asambleas de
cursos, las que deberan realizarse dentro de la segunda quincena del mes de marzo y
agosto, pudiendo cambiar dichas fechas por motivos fundados y previa comunicacion a la
Asamblea General o en su defecto a la Comision Directiva.

Las Asambleas de cursos quedaran constituidas con la presencia de la mitad mas uno de
los alumnos matriculados en el curso respectivo y seran presididas por un miembro del
Tribunal Electoral, debidamente designado para el efecto.

Para el caso de no reunirse este nimero en la primera convocatoria, se citara a los
alumnos, en el mismo aviso, para el siguiente dia de clases, bajo apercibimiento de realizar
la Asamblea con cualquier nimero de alumnos. Las decisiones se tomardn por simple
mayoria de votos.

Las votaciones seran a mano alzada, o por voto secreto sujeto a peticion de los votantes, y
lo resuelto por la Asamblea constara en Acta rubricada por los miembros presentes del
Tribunal Electoral, los Delegados electos y el profesor presente. En caso de que algun
alumno no se encuentre en la lista, habiéndose matriculado, deberd presentarse a la
eleccion con el comprobante de pago de matricula y la solicitud de inscripcion a curso
visada por la Secretaria de alumnos y la Caja.
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